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Informa(va sulla protezione dei da( personali 

La presente informa/va sul tra3amento dei da/ personali è resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
UE N. 679/2016 rela/vo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra3amento dei da/ 
personali, nonché alla libera circolazione di tali da/ (“GDPR”) al fine di informarLa in merito al 
tra3amento dei Suoi da/ personali raccol/ tramite il sito www.waysadvisory.it (il "Sito"), di /tolarità 
della società Ways Advisory S.p.A.  

 

1. Chi è il (tolare del tra>amento? 

Il /tolare del tra3amento dei da/ personali è la società WAYS ADVISORY S.P.A., con sede legale a 
Milano in Corso Italia, 13, 20122 Milano (Italia), C.F. e P.IVA. 12646650965, conta3abile al seguente 
indirizzo PEC waysadvisory@leagalmail.it nonchè al seguente indirizzo di posta ele3ronica ordinaria 
info@waysadvisory.it (il “Titolare” o la “Società”). 

 
2. Quali da( personali sono tra>a(?   

Il Titolare del tra3amento tra3a i seguen/ da/ personali: 

2.1 Da( di navigazione 

I sistemi informa/ci e le procedure soaware preposte al funzionamento del Sito acquisiscono, nel corso 
del loro normale esercizio, alcuni da/ personali la cui trasmissione è implicita nell'uso di protocolli di 
comunicazione di internet. Si tra3a di informazioni che non sono raccolte per essere associate a 
sogged iden/fica/, ma che per la loro stessa natura potrebbero perme3ere di iden/ficare gli uten/.  

In questa categoria di da/ rientrano (i) gli indirizzi IP o i nomi di dominio dei computer u/lizza/ dagli 
uten/ che si conne3ono al Sito, (ii) gli indirizzi di notazione URI (Uniform Resource Iden/fier) delle 
risorse richieste, (iii) l'orario della richiesta, (iv) il metodo u/lizzato per so3oporre la richiesta al server, 
(v) la dimensione del file o3enuto in risposta, (vi) il codice numerico indicante lo stato della risposta 
data dal server (buon fine, errore) ed (vii) altri parametri rela/vi al sistema opera/vo e all'ambiente 
informa/co dell'utente.  

2.2 Cookies 

I cookie sono piccoli file di testo che i si/ visita/ dagli uten/ inviano ai loro terminali, ove vengono 
memorizza/ per essere poi ritrasmessi agli stessi si/ alla visita successiva. 
I cookie delle c.d. "terze par/" vengono, invece, imposta/ da un sito web diverso da quello che l’utente 
sta visitando. Questo perché su ogni sito possono essere presen/ elemen/ (immagini, mappe, suoni, 
specifici link a pagine web di altri domini, ecc.) che risiedono su server diversi da quello del sito visitato. 
I cookie sono usa/ per differen/ finalità: esecuzione di auten/cazioni informa/che, monitoraggio di 
sessioni, memorizzazione di informazioni su specifiche configurazioni riguardan/ gli uten/ che 
accedono al server, memorizzazione delle preferenze di lingua e altre preferenze di navigazione, ecc. 

Ulteriori informazioni sulla gestione dei cookie sono rinvenibili nella sezione ‘Aiuto’ del tuo browser o 
su siti internet quali ad esempio http://www.allaboutcookies.org. 
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Per maggiorni informazioni in merito all’utilizzo dei cookies da parte di questo Sito, invitiamo a 
prendere visione della cookie policy. 

2.3 Da( volontariamente forni( 

2.3.1  Da( invia( tramite il form presente nella sezione “Contattaci” 

– Dati personali comuni: quali, a titolo esemplificativo, nome, cognome, indirizzo di residenza, 
inditizzo e-mail, recapito telefonico. 

2.3.2 Da( contenu( all’interno del curriculum vitae 

Qualora dovesse decidere di inviarci il Suo CV mediante la sezione “Lavora con noi”, La informiamo che 
il Titolare potrà tra3are i seguen/ da/ personali laddove dovessero essere contenu/ nel CV stesso: 

– Da/ personali comuni: quali a /tolo esemplifica/vo, (i) da/ personali iden/fica/vi, ossia nome, 
cognome, data di nascita, nonché, laddove da Lei inserito nel CV, la Sua immagine; (ii) da/ 
personali di conta3o, ossia luogo di domicilio o di residenza, numero di telefono e indirizzo e-
mail; (iii) da/ personali riguardan/ la Sua istruzione ed eventuali preceden/ esperienze 
lavora/ve, da/ di valutazione professionale quali competenze professionali, skill, adtudini 
ecc.); (iv) da/ di natura fiscale e contabile quali regime fiscale e compenso percepito, se del 
caso (necessario ai fini della formulazione di una eventuale offerta lavora/va ed economica). 
 

– Categorie par/colari di da/ personali: qualora presen/ sul Suo CV, il Titolare potrà altresì 
tra3are, a /tolo esemplifica/vo, ove applicabile, da/ idonei a rivelare lo stato di salute,  
l'origine razziale o etnica, da/ di cui alla legge No 104/92, orientamento poli/co, convinzioni 
religiose o filosofiche, l'appartenenza sindacale. 
 
 

3. Quali sono le finalità e le basi giuridiche del tra>amento dei da( personali tra>a(? 

- Dati di navigazione 

I dati di navigazione sono trattati allo scopo di consentire all’utente di fruire del Sito nonché conoscere 
ed informarsi sulla realtà professionale e sui servizidella Società. 

In particolare questi dati, necessari per il corretto funzionamento del Sito, sono trattati anche per: 

• ottenere informazioni statistiche sull'utilizzo dei servizi (pagine più visitate, numero di 
visitatori per fascia oraria o giornaliero, aree geografiche di provenienza, ecc.) 

• per controllare il corretto funzionamento dei servizi stessi. 

Non viene fatto uso di cookies durante la navigazione del sito per la trasmissione di informazioni di 
carattere personale.  

Per il perseguimento delle finalità sopra riportate, la base giuridica del trattamento dei dati personali 
consistente nel monitoraggio del corretto funzionamento del Sito è da ricercarsi nell'art. 6.1 lett. f) del 
GDPR, ossia per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento.  
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Si precisa che tali dati potrebbero, inoltre, essere utilizzati dalle autorità di pubblica sicurezza per 
l'accertamento di responsabilità in caso di eventuali reati informatici ai danni del Sito.  

- Dati inviati tramite il form presente nella sezione “Contattaci” 

I dati personali inviati tramite tale sezione, sono trattati di dare seguito alle richieste degli utenti 
pervenute tramite compilazione dell’apposito form, pertanto, la base giuridica del trattamento si 
rinviene nell’ambito dell’art. 6.1, lett. b) GDPR, in quanto viene data esecuzione ad una misura 
precontrattuale. 

- Da( contenu( all’interno del curriculum vitae 

I dati personali trasmessi al Titolare tramite invio del CV, sono trattati al fine di estire la selezione del 
personale per posizioni aperte e/o che verranno aperte nei successivi 24 mesi dall’inoltro della Sua 
candidatura, quindi, per valutare la Sua idoneità a ricoprire la posizione per cui ha effettuato la 
candidatura; (ii) comunicarLe l’esito della selezione. 

Per il perseguimento delle finalità sopra riportate, la base giuridica del trattamento dei dati personali 
si rinviene nell’ambito dei seguenti articoli: art. 6.1, lett. b) GDPR, in quanto necessario ad eseguire 
una misura precontrattuale da Lei avviata finalizzata alla potenziale instaurazione di un rapporto di 
lavoro; quanto alle categorie particolari di dati personali, la base giuridica del trattamento si rinviene 
nell’ambito dell’art. 9.2 lett. b) del GDPR, in quanto  necessario per assolvere obblighi ed esercitare 
diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale. 

4. Per quanto conserviamo i tuoi da(? 

– Dati di navigazione 

Ques/ da/ vengono u/lizza/ al solo fine di ricavare informazioni sta/s/che anonime sull'uso del 
Sito e per controllarne il corre3o funzionamento e vengono cancella/ immediatamente dopo 
l'elaborazione. 

– Dati inviati tramite il form presente nella sezione “Contattaci” 

I dati personali inviati tramite il form presente sul Sito verranno conservati per il tempo necessario ad 
ottemperare la richiesta da Lei richiesta e fino alla durata del relativo rapporto che si dovesse 
instaurate. 

- Da( contenu( all’interno del curriculum vitae 

I dati personali contenuti all’interno del CV verranno trattati per tutto il periodo nel corso del quale si 
svolge la selezione del personale e, in ogni caso, 24 mesi decorrenti dal termine delle attività di 
selezione, in caso di mancata assunzione. 

Qualora dovesse essere instaurato un rapporto di lavoro, i Suoi dati personali verranno trattati per 
tutta la durata del rapporto di lavoro e, in ogni caso, conformemente a quanto sarà previsto 
nell’apposita informativa che Le verrà fornita in sede di instaurazione del rapporto di lavoro. 

5. A chi saranno comunica( i da( personali? 



4 
 

I dati personali volontariamente forniti potranno essere comunicati ai dipendenti/collaboratori della 
Società, espressamente e debitamente autorizzati al trattamento dei dati, ai sensi dell'art. 29 GDPR. 

I dati personali da Lei volontariamente forniti non sono trasferiti al di fuori dell’UE.  

6. Qual è la natura del conferimento dei da( personali? 

-  Dati di navigazione 

Il conferimento dei dati di navigazione è automatico (quindi necessario) quando naviga sul Sito. 
Inoltre, La invitiamo a leggere e prendere atto della Cookie Policy della Società per maggiori 
informazioni su come il Titolare del trattamento utilizza le tecnologie di tracciamento. 

- Dati personali volontariamente forniti 

Il conferimento dei dati personali volontariamente forniti è necessario al fine di (i) dare seguito alle 
richieste inviate tramite il form presente nella sezione “Contattaci”; (ii) permettere la Sua 
partecipazione al processo di selezione del personale. 

7. Quali sono i Suoi diriV?   

Ai sensi degli articoli 15-22 GDPR, in qualità di soggetto interessato al trattamento, potranno essere 
esercitati i seguenti diritti. 

Diritto di accesso: (i) diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia o meno in 
corso un trattamento di dati personali e in tal caso, di ottenere informazioni su origine, finalità, 
categoria di dati trattati, destinatari di comunicazione e/o trasferimento dei dati, etc.; e (ii) diritto di 
ottenere copia dei dati personali, purché ciò non leda i diritti e le libertà altrui. 

Diritto di rettifica: diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti 
senza ingiustificato ritardo, nonché l’integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una 
dichiarazione integrativa. 

Diritto alla cancellazione: diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione dei dati 
personali senza ingiustificato ritardo nel caso in cui: 

• i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità del trattamento; 
• il consenso su cui si basa il trattamento è revocato e non sussiste altro fondamento giuridico 

per il trattamento; 
• i dati personali sono stati trattati illecitamente; 
• i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale. 

Diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la limitazione del 
trattamento, nei casi in cui sia contestata l’esattezza dei dati personali (per il periodo necessario al 
Titolare del trattamento per verificare l’esattezza di tali dati personali), se il trattamento è illecito e/o 
tu hai esercitato il diritto di opposizione al trattamento. 

Diritto alla portabilità dei dati: diritto di ricevere dal Titolare in un formato strutturato, di uso comune 
e leggibile da dispositivo automatico i dati personali e di trasmettere tali dati a un altro titolare del 
trattamento, solo per i casi in cui il trattamento sia basato sul consenso e per i soli dati trattati tramite 
strumenti elettronici. 
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Diritto di opposizione al trattamento: diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati 
personali che hanno come base giuridica un interesse legittimo del Titolare. 

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati contattando il Titolare del trattamento agli indirizzi di 
posta elettronica certificata e ordinaria indicati al paragrafo 1 della presente informativa. 

Qualora ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione delle disposizioni del GDPR, 
ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, come previsto dagli 
artt. 13 e 77 GDPR, nonché dall'art. 140 bis del Codice Privacy, o di agire in giudizio ai sensi dell'art. 79 
GDPR. 

8. Validità delle informazioni 

Il Titolare del trattamento si riserva il diritto di modificare o semplicemente aggiornare la presente 
informativa sul trattamento dei dati personali, in tutto o in parte, in qualsiasi momento.  

Invitiamo pertanto a visitare regolarmente questa sezione per conoscere la versione più aggiornata. 
L'utilizzo del Sito dopo la data di pubblicazione implicherà la presunta accettazione dell'informativa 
sulla privacy. Tuttavia, in caso di modifiche sostanziali alla presente informativa sulla privacy, il Titolare 
del trattamento comunicherà tali modifiche, a seconda dei casi, tramite e-mail e, se necessario, 
richiederà  nuovamente il suo consenso.  

Ultimo aggiornamento: marzo 2023 


